9. Nachtrag zur Satzung vom 11.12.2017:

Die Satzung der BKK_DurkoppAdler vom 11.12.2017 wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

(D

Die Betriebskrankenkasse ist eine rechtsfahige Kérperschaft des éffentlichen
Rechts und flhrt den Namen

BKK_DiirkoppAdler.
Sie ist errichtet worden am 01.07.1990 aus der Vereinigung der Betriebskran-
kenkassen Durkoppwerke GmbH, errichtet am 04. September 1873, und
Kochs Adier AG, errichtet am 01.04.1879.

Die BKK_DurkoppAdler hat ihren Sitz in 33605 Bielefeld, Stieghorster Str. 686.

2. § 12 Abs. 5 Buchstabe g erhilt folgende Fassung:

)

Versicherte sind berechtigt, auch Leistungserbringer in einem anderen Mit-
gliedsstaat der Européischen Union, einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens (ber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz anstelle
der Sach- und Dienstleistung im Wege der Kostenerstattung in Anspruch zu
nehmen, es sei denn, Behandlungen fUr diesen Personenkreis in einem ande-
ren Staat sind auf der Grundlage eines Pauschbetrages zu erstatten oder un-
terliegen auf Grund eines vereinbarten Erstattungsverzichts nicht der Erstat-
tung.

Es dirfen nur solche Leistungserbringer in Anspruch genommen werden, bei
denen die Bedingungen des Zugangs und der Ausiibung des Berufes Gegen-
stand einer Richtlinie der Européischen Gemeinschaft sind oder die im jeweili-
gen nationalen System der Krankenversicherung des Aufenthaltsstaates zur
Versorgung der Versicherten berechtigt sind.

Der Anspruch auf Erstattung besteht hochstens in Héhe der Vergiitung, die
die BKK_DirkoppAdler bei Erbringung als Sachleistung im Inland zu tragen
hitte.

Der Erstattungsbetrag ist um 5 v. H., fur Verwaltungskosten und fehlende
Wirtschatftlichkeit zu kirzen. Vorgesehene Zuzahlungen sind in Abzug zu
bringen.

Ist eine dem allgemeinen Stand der medizinischen Erkenntnisse entspre-
chende Behandlung einer Krankheit nur in einem anderen Mitgliedsstaat der
Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber
den Europaischen Wirtschaftsraum mdglich, kann die BKK_DurkoppAdier die
Kosten der Behandlung auch ganz Gbernehmen.
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,12b Abs. 1 wird gedndert in:

§ 12b Schutzimpfungen

(1)

Die BKK_DurkoppAdler tbernimmt die Kosten far folgende nicht in der Richtli-
nie nach § 92 Abs. 1 Nr. 15 SGB V geflhrten Schutzimpfungen sowie fiir Ma-
lariaprophylaxe in Héhe von 100 v.H., maximal aber bis zu einem Betrag von
200,00 Euro pro Kalenderjahr;

a) Cholera
b) FSME

¢) Gebarmutterhalskrebs fir Frauen im Alter von 18 bis 25 Jahren
d) Gelbfieber

e) Hepatitis A und B

f) Meningokokken

g) Rotaviren

h) Tollwut

i) Typhus

) Japanische Enzephalitis
k) Influenza

Die BKK _DurkoppAdler Ubernimmt die Kosten abweichend von Satz 1 Buchst.
a) bis k) auch fur Schutzimpfungen, die wegen eines erhthten Gesundheitsri-
sikos aufgrund eines nicht beruflich bedingten Auslandsaufenthaltes indiziert
sind, zu 100 v.H., héchstens jedoch bis zu 200,00 Euro pro Kalenderjahr,
wenn diese von der Standigen Impfkommission beim Robert-Koch-Institut
empfohlen werden.

Fir die in Satz 1 und 2 genannten Leistungen werden insgesamt nicht mehr
als 200,00 Euro pro Kalenderjahr erstattet.

§ 14 erhiélt folgende Fassung:

§ 14 Bonus fiir gesundheitshewusstes Verhalten

(N

2

Versicherte der BKK_DurkoppAdler haben die Moaglichkeit, ab Beginn der Ver-
sicherung am Bonusprogramm fir gesundheitsbewusstes Verhalten teilzu-
nehmen. Die Teilnahme endet mit dem Ende der Versicherung bei der
BKK_DurkoppAdier. Fir Versicherte bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
gilt das Bonusprogramm fur Kinder bzw. Jugendliche.

Anspruch auf einen Bonus im Sinne des § 65 a Abs. 1 SGB V haben Versi-
cherte, die

a) regeimafig Leistungen zur Erfassung von gesundheitlichen Risiken und
zur Friiherkennung von Krankheiten nach den §§ 25 und 26 SGB V,

b) Leistungen fur Schutzimpfungen nach § 20 i SGB V und/oder

c) regelmaBig Leistungen zur verhaltensbezogenen Pravention nach § 20
Abs. 5 8GB V i. V. m. dem Leitfaden Pravention des GKV Spitzenverban-
des in seiner jeweils geltenden Fassung oder vergleichbare, qualitétsgesi-
cherte in § 12a aufgefOhrte Angebote zur Férderung gesundheitsbewuss-
ten Verhaitens

in Anspruch nehmen.
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3)

Néheres zum Bonusprogramm fir gesundheitsbewusstes Verhalten wird in
der Anlage zu § 14 geregelt, die Bestandieil dieser Satzung ist.

Die Anlage zu § 14 wird neu angefigt:

Anlage zu § 14 der Satzung — Bonus fiir gesundheitsbewusstes Verhalten

Teilnahmebedingungen

v

(2)

3

(4)

Allgemeines

Die BKK_DurkoppAdler versteht das Angebot eines Bonusprogramms an ihre
Versicherten als einen aktiven Beitrag zur Férderung gesundheitshewussten
Verhaltens sowie zur Férderung der Qualitdt und Wirtschaftlichkeit der medizi-
nischen Versorgung im System der gesetzlichen Krankenversicherung.

Teilnahmeberechtigter Personenkreis
Am Bonusprogramm der BKK_DurkoppAdler kénnen grundséatziich alle Versi-
cherten teilnehmen.

Ausgeschlossen von der Teilnahme sind jedoch folgende Personen:

a) Personen, fir die eine Anwartschaftsversicherung nach § 240 Abs. 4 b
SGB V besteht,
b) Personen, die nicht gesetziich krankenversichert sind und fir die von

der BKK_DiirkoppAdiler die Aufwendungen fir die Krankenbehandlung
gemal § 264 SGB V Ubernommen werden.

Eine Teilnahme ist ebenfalls nicht méglich, solange der Anspruch auf Leistun-
gen gemal § 16 SGB V ruht oder nach § 62 a SGB V ausgeschlossen ist.

Erkldrung und Dauer der Teilnahme

Die Mdglichkeit zur Teilnahme am Bonusprogramm besteht ab Beginn der
Versicherung bei der BKK_DurkoppAdler. Als Bonuszeitraum gilt jeweils
das Kalenderjahr. Mallgeblich fiir die Bonusgewédhrung sind diejenigen Bo-
nusbedingungen, die zu Beginn des Kalenderjahres, fir das der Bonus bean-
fragt wird, gelten.

Durch die Teilnahme am Bonusprogramm erklart sich der Versicherte mit den
Teilnahmebedingungen einverstanden. Die Teilnahmebedingungen stehen
dem Versicherten als Download auf der Homepage der BKK_DirkoppAdier
zur Verfligung, werden auf Anfrage jedoch auch postalisch versandt.

Mit dem Ende der Versicherung bei der BKK_DiirkoppAdler endet zeitgleich
auch die Teilnahme am Bonusprogramm.

Bonus-Voraussetzungen _
Die Teilnehmer am Bonusprogramm der BKK_DurkoppAdler erhalten einen
Bonus, wenn sie

a) regelmaRig Leistungen zur Erfassung von gesundheitlichen Risiken
und zur Froherkennung von Krankheiten nach den §§ 25 und 26
SGB YV,

b} Leistungen fur Schutzimpfungen nach § 20 i SGB V und/oder
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regelmafig Leistungen zur verhaltensbezogenen Pravention nach § 20
Abs. 5 SGB V i. V. m. dem Leitfaden Pravention des GKV-
Spitzenverbandes in seiner jeweils giiltigen Fassung oder andere unter
Absatz 9 oder Absatz 10 dieser Anlage aufgefihrte vergleichbare qua-
litdtsgesicherte Angebote zur Férderung gesundheitsbewussten Ver-
haltens in Anspruch nehmen.

Fir Manahmen, die aulerhalb eines giiltigen Versicherungszeitrau-
mes bei der BKK_DurkoppAdler oder auflerhalb des Bonusjahres
durchgefuhrt werden oder wurden, kann kein Bonus gewahrt werden.
Dies gilt nicht fir den Gesundheits Check-up, Untersuchungen zur
Frilherkennung von Krebserkrankungen und Schutzimpfungen, wenn
sie in den gesetzlich vorgeschriebenen Zeitabstanden durchgefiihrt
werden oder wurden.

(5) Bonusmodelle
Die Teilnehmer entscheiden sich fur eines der folgenden Bonus-Modelle;

a)

b)

Modell Geldleistung:

Fur die in Absatz 9 dieser Anlage aufgefiihrten Mallnahmen erhalten
die Teilnehmer Bonuspunkte. Die Gutschrift erfolgt auf einem persénli-
chen Punktekonto. Die Summe der wahrend des jeweiligen Bonuszeit-
raumes (der Bonuszeitraum entspricht dem jeweiligen Kalenderjahr)
gesammelten Bonuspunkte bestimmt die Héhe des Bonus. Der An-
spruch auf den Bonus besteht erst ab eiher Mindestzahl von 300 Bo-
nuspunkten. Bei dem Modell Geldleistung entsprechen 50 Bonuspunk-
te einem Geldwert von 5,00 Euro. Die Geldleistung ist auf maximal
100,00 Euro begrenzt.

Modell Gesundheitskonto:;

Fir die in Absatz 9 dieser Anlage aufgefiihrten MaRnahmen erhalten
die Teilnehmer Bonuspunkte. Die Gutschrift erfolgt auf einem persdnli-
chen Punktekonto. Die Summe des wahrend des jeweiligen Bonuszeit-
raumes (der Bonuszeitraum entspricht dem jeweiligen Kalenderjahr)
bestimmt die Héhe des Bonus. Der Anspruch auf den Bonus besteht
erst ab einer Mindestzahl von 300 Bonuspunkten. Bei dem Modell Ge-
sundheitskonto erhéht sich der Wert von 50 Bonuspunkten = 5,00 Euro
um 30 v.H. als Zuschuss fir die Inanspruchnahme gesundheitsbezo-
gener MalRhahmen (Gesundheitskonto gemaR Absatz 8 dieser Anla-
ge). Der maximale Geldwert auf dem Gesundheitskonto ist auf 130,00
Euro begrenzt.

Modelt Kinder:

Fir versicherte Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres bietet die BKK_DurkoppAdler ein auf diese Altersgruppe
abgestimmtes eigenes Bonusprogramm an. Versicherte, die in dem
Kalenderjahr, fir das das Bonusprogramm in Anspruch genommen
werden soll, das 18. Lebensjahr vollenden, kénnen zwischen dem Bo-
nusprogramm flir Erwachsene und dem fiir Kinder und Jugendliche
wéahlen.

Fir die in Absaiz 10 dieser Anlage aufgefithrten MaRnahmen erhalten die
Teilnehmer Bonuspunkte. Die Gutschrift erfolgt auf einem persénlichen Punk-
tekonto. Die Summe der wéahrend des jeweiligen Bonuszeitraumes (der Bo-
nuszeitraum entspricht dem jeweiligen Kalenderjahr) gesammelten Bonus-
punkte bestimmt die Héhe des Bonus. Der Bonus besteht erst ab einer Min-
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(8)

(7)

(8)

destzahl von 300 Bonuspunkte. Bei dem Modell Kinder entsprechen 50 Bo-
nuspunkte einem Geldwert von 5,00 Euro.

Versicherte, die bereits im Jahr 2019 an Bonusprogrammen der
BKK_DurkoppAdier (MaxiBonus, MaxiBonus Kids) teilgenommen und einen
Bonus haben, erhalten einmalig zusétzlich eine Gutschrift von 100 Bonus-
punkten im Geildwert von 10,00 Euro, ggf. zusétzlich zum Maximalbonus,
wenn sie im Jahr 2020 erneut am Bonusprogramm der BKK_DirkoppAdier
teilnehmen. Voraussetzung ist, dass bei Teilnahme die Mindestzahl von 300
Bonuspunkten erreicht wird.

Eine Kombination von Geldleistung und Gesundheitskonto innerhalb eines
Bonuszeitraumes ist nicht méglich.

Nachweis

Die Durchfiilhrung der bonifizierbaren MaBnahmen und Aktivitdten sind durch
qualifizierte Nachweise in Form der Bestatigung des Arztes, Zahnarztes
und/oder des Leistungserbringers zu belegen. Bei der Teilnahme an Breiten-
sportveranstaltungen oder Veranstaltungen zur Ablegung des Deutschen
Sportabzeichens sind entsprechende Urkunden vorzulegen. Entstehen dem
Teilnehmer Kosten fir den Nachweis, werden diese von der
BKK_DdrkoppAdler nicht erstattet.

Der Bonus kann bereits wahrend des laufenden Kalenderjahres, fur das er
beansprucht wird, beantragt werden, ist aber spatestens bis zum 31.03. (Tag
des Posteingangs) des Folgejahres zu beantragen. Fallt der 31.03. auf einen
Feiertag oder ein Wochenende, gilt der Antrag auch dann als fristgerecht ge-
stellt, wenn er am néchstfolgenden Werktag bei der BKK_DiirkoppAdler ein-
geht.

Bonusanspruch

Die Nachweise sind fir den jeweiligen Bonuszeitraum vollstandig einzu-
reichen. Dabei hat der Teilnehmer zu erklaren, fir welches Bonusmodell nach
Absatz 5 dieser Anlage er die erreichten Bonuspunkte einldsen méchte. Damit
wird der Anspruch auf den Bonus geltend gemacht und gleichzeitig die Aktivi-
taten fur den jeweiligen Bonuszeitraum fir beendet erklart; weitere Mafinah-
men kdnnen in dem betreffenden Bonuszeitraum nicht mehr beriicksichtigt
werden. Werden bei Einlésung der Bonuspunkte keine Angaben zu einem Bo-
nusmodell gemacht, wird von der Wah! des Modells Geldleistung ausgegan-
gen.

Der Geldwert beim Modell Kinder wird ausschlieBlich in Form einer Sachpra-
mie (Gutschein) gewahrt.

Gesundheitskonto

Wahlt der Versicherte das Modell Gesundheitskonto, wird der erreichte Bo-
nusbetrag seinem persénlichen Gesundheitskonto gutgeschrieben. Das Gut-
haben kann fur die Bezuschussung von privat finanzierten Gesundheitsieis-
tungen genutzt werden, welche die Gesundheit des Teilnehmers stérken
und/oder Krankheiten vorbeugen. Ferner kann das Guthaben fir Leistungen
genutzt werden, deren gesetzlicher oder satzungsrechtlicher Anspruch ausge-
schopft ist oder bei denen keine Leistungspflicht der Gesetzlichen Kranken-
versicherung vorliegt. Ausdriicklich ausgenommen sind medizinisch-
kosmetische Leistungen (z. B. die Entfernung von Téatowierungen, Botox-
Behandiungen) sowie asthetische Operationen auBerhalb der Leistungspflicht
der Gesetzlichen Krankenversicherung (z. B. Facelifting, Fettabsaugung).
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(©)

Bezuschussungsfahig sind:

« Individuelle Gesundheitsleistungen (IGel): z. B. Hautkrebsvorsorge, Glau-
kom-Vorsorgeuntersuchungen, Knochendichtemessung, Bestimmung der
Blutgruppe oder des PSA-Wertes, Ultraschalluntersuchungen, Stoltwellen-
therapie

¢ Medizinische Tastuntersuchung zur Friherkennung von Brustkrebs durch
anerkannte Medizinische Tastuntersucherinnen (,Discovering Hands")

e Naturheilverfahren und Alternative Medizin: Akupunktur bei Migrane und
Allergien, wenn die Leistung durch Arzte erbracht wurde

o Mitgliedsbeitridge fur Fithessstudios, Sport- und Rehasportvereine

s Gesundheits- und Praventionskurse: z. B. Pilates, Riickenschule, Yoga,
Suchtpravention, Entspannungstechniken, spezielle Kinder-
Préventionskurse

+ Praventionsangebote der BKK_DirkoppAdler und ihrer Kooperations-
partner: z. B. BKK-Aktivwoche, fitforwell-Programm

+ Professionelle Zahnreinigung, Zahnersatz und Zahnkronen, Zahnsteinent-
fernung, Fisssurenversiegelung, Kariesinfiltration, Vorbehandlungen vor
Parodontosebehandlungen, Kunststofffillungen, Inlays, Anédsthesien bei
Angstpatienten, Glattflichenversiegelung bei kieferorthopadischer Be-
handlung mit Multiband

¢ Gerate zur Messung und Erfassung des Fitness- und Gesundheitszustan-
des ‘

¢ Sehhilfen (Brillengldser ohne Sonnenschutzgldser und Kontaktlinsen) mit
Ausnahme von Brillenfassungen sowie Pflegemitteln fir Brillen und Kon-
taktlinsen

Die Inanspruchnahme der Gesundheitsleistungen muss im Bonusjahr erfolgi
sein und durch Vorlage der spezifizieten und personifizierten Rechnungen
Quittungen nachgewiesen werden. Die Rechnungen und Quittungen sind zu-
sammen mit dem Bonusantrag einzureichen. Bei Kosten unterhalb des jeweils
gutgeschriebenen Bonusbetrages werden maximal die tatséchlichen Aufwen-
dungen erstattet.

Werden der BKK_DurkoppAdler keine Originalrechnungen oder Original-
Teilnahmebescheinigungen vorgelegt, sind diese vom Versicherten 4 Jahre
aufzubewahren und der BKK_DurkoppAdler auf Verlangen vorzulegen. Die
4jahrige Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Ablauf des Kalenderjahres, fir
das die Erstattung beantragt wurde.

Das Bonusguthaben bzw. nicht abgerufenes Bonusguthaben ist nicht auf an-
dere Versicherte, auch nicht auf Familienangehdérige, und nicht auf das néchs-
te Bonusjahr Ubertragbar.

MaRnahmenkatalog fiir Versicherte ab dem vollendeten 18. Lebensjahr

Die BKK_DurkoppAdler bonifiziert gesundheitshewusstes Verhalten far fol-
gende Malnahmen:
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+ MaRnahme

Punkte

Gesundheits Check-up (§ 25 Abs. 1 SGB V) i. V. m. den entspre-
chenden Richtlinien des G-BA in ihrer jeweils geltenden Fassung

100

Krebsfriiherkennung (geschlechtsspezifische Untersuchung zur
Friiherkennung von Krebserkrankungen gem. § 25 Abs. 2 SGB V
entsprechend der Altersgrenze der G-BA Richtlinien Gber die Frih-
erkennung von Krebserkrankungen sowie fur organisierte Krebs-
friiherkennungsprogramme in ihrer jeweils gelienden Fassung) mit
Aushahme von Krebsfriherkennungsuntersuchungen im Rahmen
des Hautkrebsscreenings, des Mammographiescreenings und der
Darmkrebsvorsorge

100

Screening zur Friherkennung von Hautkrebs (Untersuchung gem.
§ 25 Abs. 2 SGB V entsprechend der Altersgrenze der G-BA Richt-
linien Ober die Friherkennung von Krebserkrankungen sowie fur
organisierte Krebsfriiherkennungsprogramme in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung oder als Vertragsleistung der BKK_DurkoppAdler
nach § 140 a SGB V oder § 73 ¢ SGB V oder als Satzungsleistung
der BKK_DrkoppAdler

50

Untersuchung zur Fritherkennung von Darmkrebs (Untersuchung
gem. § 25 Abs. 2 SGB V entsprechend der Altersgrenze der G-BA
Richtlinien Gber die Friherkennung von Krebserkrankungen sowie
fir organisierte Krebsfriiherkennungsprogramme in ihrer jeweils
geltenden Fassung

50

Untersuchung zur Fritherkennung von Brustkrebs — Mammogra-
phiescreening — gem. § 25 Abs. 2 SGB V entsprechend der Alters-
grenze der G-BA Richtlinien Uber die Friiherkennung von Krebser-
krankungen sowie fur organisierte Krebsfriiherkennungsprogram-
me in ihrer jeweils geltenden Fassung

50

Schutzimpfungen gem. § 20 i SGB V i. V. m. § 12 b der Satzung
der BKK_DirkoppAdler {ein vollstandiger und aktueller Impfstatus
ist altersentsprechend nachzuweisen, mindestens aber die Schutz-
impfungen gegen Diphterie und Tetanus)

50

Zahnarztliche Vorsorgeuntersuchung zur Verhiitung von Zahner-
krankungen gem. §§ 22, 22a SGB V

50

Professionelle Zahnreinigung als zusatzliche zahnmedizinische
Prophylaxe

100

Gesundheitskurse zur verhaltensbezogenen Prévention gem. § 20
Abs. 5 SGB Vi. V. m. § 12 a der Satzung der BKK_DirkoppAdler
und dem Leitfaden Pravention des GKV-Spitzenverbandes in sei-
ner jeweils geltenden Fassung und vergleichbare qualitatsgesicher-
te Angebote zur Forderung gesundheitsbewussten Verhaltens in
den Handlungsfeldern Bewegung, Ernéhrung oder Gewichtsreduk-
tion, Stressbewdltigung oder Entspannung, Suchtmittelkonsum

150

Normalgewicht; Der Body-MaR-Index liegt zwischen 19 und 27, ab
dem vollendeten 55. Lebensjahr zwischen 19 und 29

100

RegelmaBige aktive Teilnahme an Breitensporiveranstaltungen
unter qualifizierter Leitung (die Manahme muss durch eine qualifi-
zierte Ubungsleitung durchgefithrt werden und/oder von einem
Sportverband anerkannt sein) oder Ablegung des Sportabzeichens
eines qualifizieten Sportbundes bzw. Sportverbandes (z. B. Leis-
tungsabzeichen des Deutschen Sportbundes, des Deutschen
Leichtathletik-Verbandes, des Deutschen Schwimmverbandes)

100

Aktive Mitgliedschaft in einem Sport- oder Rehasportverein oder
einem Fitness-Studio (regelmaRige Wahrnehmung von qualitdtsge-
sicherten Angeboten z. B. zur Verbesserung der Bewegung oder

100
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Ausdauer)

Regeiméflige aktive Teilnahme an Bewegungsangeboten einer
- Betriebs- oder Hochschulsportgruppe, sofern die Malnahme au-
Rerhalb der betrieblichen Gesundheitsférderung nach § 20 b SGB
V stattfindet -

100

Erfuilt der Versicherte die Voraussetzungen zur Inanspruchnahme der Leis-
tungen des Gesundheits Check-up oder der Krebsvorsorgeuntersuchung in
der Zeit vom 01. Dezember bis 31. Dezember eines Jahres, gelten diese Vo-
raussetzungen zur Erlangung eines Bonus auch dann fir das Jahr, fir das der
Bonus beantragt wird, als erflllt, wenn diese Untersuchungen bis zum 31. Ja-
nuar des Folgejahres nachgeholt werden,

Soweit der Versicherte aufgrund seines Alters noch nicht zur Inanspruchnah-
me des Gesundheits Check-up oder von Krebsfriilherkennungsuntersuchun-
gen berechtigt ist, scheidet eine Fiktion der Anerkennung dieser Punkte im

Rahmen des Bonusprogrammes aus.

(10} MaRnahmenkatalog fiir Teilnehmer bis zum vollendeten 18. Lebensjahr*
Bei Versicherten bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres werden folgende

MaRnahmen fir gesundheitsbewusstes Verhalten bonifiziert;

MaBnahme

Punkfe

Vorsorgeuntersuchungen: Das versicherte Kind/der versicherte
Jugendliche hat altersentsprechend an den Kinder- bzw. Jugend-
untersuchungen geméaft § 26 SGB V i. V. m. den entsprechenden
Richtlinien des G-BA in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie an
den zusétzlichen Vorsorgeuntersuchungen entsprechend der Vor-
| gabe flr das jeweilige Alter teilgenommen.

150

Zahnvorsorgeuntersuchungen™ gem. § 22 SGB V i. V. m. den
Richtlinien des G-BA zur Regelung der Individualprophylaxe in der
jeweils geltenden Fassung

50

Schutzimpfungen gem. § 20 i SGB Vi. V. m. § 12 b der Satzung
der BKK_DurkoppAdler (ein vollstdndiger und aktueller Impfstatus
ist altersentsprechend nachzuweisen, mindestens aber die Schutz-
impfungen gegen Diphtherie, Tetanus, Keuchhusten, Masern,
Mumps und Rételn)

100

Normalgewicht: Der Body-MaR-index des versicherten Kindes/des
versicherten Jugendlichen weicht nicht mehr als 10 v.H. vom Nor-
malgewicht der Altersstufe ab.

100

Ablegung des Sportabzeichens eines qualifizierten Sportbundes
bzw. Sportverbandes (z. B. Leistungsabzeichen des Deutschen
Sportbundes, des Deutschen Leichtathletik-Verbandes, des Deut-
schen Schwimmverbandes) oder regeimatiige aktive Teilnahme an
Breitensportveranstaltungen unter gqualifizierter Leitung (die Maf-
nahme muss durch eine qualifizierte Ubungsleitung durchgefihrt
werden und/oder von einem Sportverband anerkannt sein)

100

Aktive Mitgliedschaft in einem Sportverein oder einem Fitness-
Studio (regelméfBige Wahrnehmung von qualititsgesicherten An-
geboten z. B. zur Verbesserung der Bewegung oder Ausdauer)

100

* Versicherte, die in dem Kalenderjahr, fir das das Bonusprogramm in An-
spruch genommen werden soll, das 18. Lebensjahr vollenden, kénnen zwi-
schen dem Bonusprogramm fur Erwachsene und dem fiir Kinder und Jugend-
liche wahlen.
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* pro Zahnvorsorgeuntersuchung werden 50 Punkie gutgeschrieben, maximal
jedoch 100 Punkte pro Kalenderjahr

Erfullt das versicherte Kind/der versicherte Jugendliche die Voraussetzung zur
Inanspruchnahme der Zahnprophylaxeuntersuchung in der Zeit vom 01. De-
zember bis zum 31.Dezember eines Jahres, gelten die Vorausseizungen fur
die Erlangung eines Bonus auch dann fur das Jahr, fur das der Bonus bean-
tragt wird, als erfilllt, wenn die Untersuchung spétestens bis zum 31. Januar
des Folgejahres durchgefuhrt wird.

Sofern Kinder aufgrund ihres Alters noch nicht zur Inanspruchnahme von
Zahnvorsorgeuntersuchungen berechtigt sind, gelten diese MaBnahmen als
erfillt und es erfolgt eine Gutschrift von mindestens 50 und maximal 100 Bo-
nuspunkten auf dem persénlichen Punktekonto.

§ 14a entfilit.

§ 16a erhélt folgende Fassung:

§ 16a Gesundheitskonto ViDAplus_extra

(1)

(2)

Die BKK_DurkoppAdler stellt ihren Versicherten das Gesundheitskonto ViDA
plus_extra mit einem Guthaben von maximal 410 Euro pro Kalenderjahr zur
Verfugung.

Bezuschusst werden folgende Leistungen:
a) Modul Osteopathie

Die versicherten der BKK_DiirkoppAdler kénnen mit einer arztlichen Beschei-
nigung osteopathische Leistungen in Anspruch nehmen, sofern die Behand-
lung medizinisch geeignet ist, eine Krankheit zu erkennen, zu heilen, ihre Ver-
schiimmerung zu verhiiten oder Krankheitsbeschwerden zu lindern und die
Behandlungsmethode nicht durch den Gemeinsamen Bundesausschuss aus-
geschlossen wurde. Voraussetzung fUr die Behandlung ist, dass der Leis-
tungserbringer eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in Theorie und
Praxis entsprechend den Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft Os-
teopathie e.V. nachweisen kann.

Die Kosteniibernahme ist beschrénkt auf maximal vier Sitzungen pro Versi-
cherten und Kalenderjahr. Die Erstattung der Kosten erfolgt in Héhe von 80
v.H. des Rechnungsbetrages, jedoch nicht mehr als 40,00 Euro je Sitzung.

b) Modul Schwangerschaft und Familie
Bezuschusst werden folgende Leistungen:

e zusitzliche Vorsorgeuntersuchungen fir Schwangere: z.B. 3D-
Ultraschall- oder Farbdoppleruntersuchung, Ersttrimester-Screening,
B-Streptokokken-Untersuchung, Toxoplasmose-Screening, Triple-Test,
Feststellung von Antikdrpern gegen Windpocken und Ringelrételn so-
wie Geburtsvorbereitungskurse fur den bei der BKK_DUrkoppAdler
versicherten Partner
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o Kurse zur Verbesserung des Gesundheitszustandes und zur Férde-

rung der kérperlichen und geistigen Entwicklung von Babys und Klein-

' kindern: Baby- und Kleinkinderschwimmen, Baby-Massage, Baby- und
Kleinkinder-Yoga sowie Pekip. Voraussetzung einer Bezuschussung
ist die regelmaRige Teilnahme an den Kursen (mindestens 80 v.H. der
Kurseinheiten missen besucht worden sein) sowie die Durchfihrung
durch qualifizierte Anbieter. Als Kleinkinder gelten Kinder bis zur Voll-
endung des 6. Lebensjahres.

o zusatzliche Vorsorgeuntersuchungen fur Kinder (U10 und U11) und
Jugendliche (J2), die von einem ausreichend qualifizierten Kinder- und
Jugendarzt durchgefihrt werden

¢ Hebammenrufbereitschaft fur versicherte Frauen, wenn die Leistung
von einer Hebamme erbracht wird, die nach § 134 a Abs. 1 und Abs. 2
Satz1 SGB V in der jeweils glltigen Fassung oder nach § 13 Abs. 4
SGB V zur Leistungserbringung berechtigt ist. Die Kosten flr eine
Hebammenrufbereitschaft sind dann erstattungsfahig, wenn diese fol-
gendes beinhaltet: 24 Stunden unmittelbare Erreichbarkeit, sofortige
Bereitschaft zur mehrstiindigen Geburtshilfe, Aufenthalt in raumlicher
Nahe zur Schwangeren, die Bereitschaft zum sofortigen Abbruch jed-
weder sonstiger Aktivitdten (mit Ausnahme einer gerade stattfindenden
anderen Geburt) und zur Fahrt zur Schwangeren sowie die Begleitung
der Schwangeren bei der Veriegung in ein Vertragskrankenhaus, so-
fern dies erforderlich ist.

Leistungen fir Schwangere, Kinder und Jugendliche werden bis zu einem
Héchstbetrag von 250,00 Euro pro Kalenderjahr bezuschusst.

(3) Zur Erlangung des Zuschusses bzw. zur Ubernahme der Kosten sind die spe-
zifizierten und personifizierten Rechnungen bis spatestens zum 31.03. des
Folgejahres (Tag des Eingangs bei der BKK) einzureichen. Fallt der 31.03. auf
einen Feiertag oder ein Wochenende, gilt der Antrag auch dann als fristge-
recht gestelit, wenn er am nachstfolgenden Werktag bei der BKK eingeht.

Bei Leistungen nach Abs. 2 Buchstabe a ist zusatzlich eine arztliche Beschei-
nigung ber die Notwendigkeit von osteopathischen Behandlungen beizubrin-
gen.

Wird die Erstattung von Kursgebilhren o. a. nach Abs. 2 Buchstabe b bean-
tragt, ist zusatzlich zur Rechnung die Teilnahmebescheinigung mit Angaben
zu Name und Vorname des Versicherten, Anbieter, Kursleiter, Kursbeginn und
—ende, Kurseinheiten und Anzahl der besuchten Kurseinheiten vorzulegen.

Werden der BKK_DtrkoppAdler keine Originalrechnungen oder Original-
Teilnahmebescheinigungen vorgelegt, sind diese vom Versicherten 4 Jahre
aufzubewahren und der BKK_DurkoppAdier auf Verlangen vorzulegen. Die 4-
jahrige Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Ablauf des Kalenderjahres, fur
das die Erstattung beantragt wurde.

Das Guthaben bzw. Restguthaben des Gesundheitskontos MaxiPlus ist nicht
auf andere Versicherte, auch nicht auf Familienangehdérige, und nicht auf das
folgende Kalenderjahr Ubertragbar.

8. § 16d wird ersatzlos gestrichen.
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§ 16 e entfillt.
(0. Inkrafttreten

Die Regelung zu Nr. 1 tritt rickwirkend zum 21.10.2019 in Kraft. Die Regelungen zu
den Nr. 2 bis 9 treten zum 01.01.2020 in Kraft.

Bielefeld, den 09.12.2019

Die alternierenden Vorsitzenden des Verwaltungsrates

v

(Klaus-durgen Stark)

(A~

(Helmut Schmitz)
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Genehmigung

Der vorstehende satzungsnachtrag Nr. 9 wird gemaf § 195 Abs. 1SGBV

genehmigt.

Dusseldorf/t12.2019 Ministerium fiir Arbeit, Gesund-
' heit und Soziales des Landes

Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag

(ool @% Ol.ol~

Referat IlIB3 Gabriele Wah!-Diedrichs




